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RAPPORT SOCIAL UNIQUE - 2024

Présenté en CST le 10 décembre 2025




DONNEES SOCIALES 2024

Institué par la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, le
rapport social unique (RSU) s’est substitué au Bilan Social depuis le 1°" janvier
2021. 1l doit étre élaboré désormais chaque année et rassemble des indicateurs
relatifs a la gestion des ressources humaines.

Dans un délai de 60 jours a compter de la présentation du rapport au Comité
social territorial et au plus tard le 31 décembre 2025, le rapport est rendu public
par la collectivité sur son site internet.

Conformément aux articles L. 231-1 a L. 231-4 et L. 232-1 du CGFP, les
données a partir desquelles est élaboré le rapport social unique sont
renseignées dans une base de données sociales.

Les données sociales de la commune d’Ecommoy en 2024 concernent :

— Effectifs
7%
47 agents employés par la collectivité au 13
31 décembre 2024 fonctionnaires
> 53 fonctionnaires contractuels permanents
79%

>9 contractuels permanents

> 5 contractuels non permanents contractuels non permanents

Principales causes de départ dagents

permanents
Départ 4 la retraite 67%
Mise en disponibilité 17%
Démission 17%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Voie de mutation 50%
Remplacements [contractuels) 50%




A titre de comparaison sur 'année 2023 :

— Effectifs

64 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2023

= fonctionnaires

> 54 fonctionnaires
> 10 contractuels permanents
> 0 contractuel non permanent

contractuels permanents

contractuel non permanent

Pour chaque théme, elles seront comparées a celles des communes sarthoises
de 3500 a 5000 habitants et des communes de + 5000 habitants établies en
2023.

FICHE REPERES DU RSU 2023
Communes de 3 500 a 5 000 habitants en Sarthe
Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Elle permet & une collectivité de se comparer 3 un groupe de

collectivités présentant les mé&mes caractéristiques (ex : type de collectivités, nombre d'agents, strate démographigue...).
Elle a été réalisée via I'application www.donnees-sociales.fr.

= 10 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 11 recensées

TAUX DE 91%
RETOUR ° > 529 agents recensés dans ces collectivités dont 389 fonctionnaires, 63 contractuels
permanents et 77 contractuels non permanents

® 74% des agents sont fonctionnaires

15% @ Minimum Maximum Effectif
moyen
12% B Fonctionnaires 23 54 39
J Contractuels permanents 2 13 6
I Contractuels non permanents 2 29 10

FICHE REPERES DU RSU 2023

Communes de + 5 000 habitants en Sarthe
hors ville du Mans
Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2023, Elle permet & une collectivité de se comparer 4 un groupe de

collectivités présentant les mémes caractéristiques (ex : type de collectivités, nombre d"agents, strate démographique...).
Elle a été réalisée via I'application www.donnees-sociales.fr.

> 8 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 11 recensées
TAUXDE . ¥ gent,
(1]

RETOUR >1 105 agents recensés dans ces collectivités dont 781 fonctionnaires, 218 contractuels
permanents et 106 contractuels non permanents

® 71% des agents sont fonctionnaires

10% @ Minimum Maximum Effectif
moyen
20% B Fonctionnaires 47 186 98
Contractuels permanents 7 89 27

I Contractuels non permanents 2 49 13




Caractéristiques des agents sur
emploi permanent

Répartition par filiére et par statut

Répartition des agents par catégorie

3%

10%
” m Catégorie A
= Catégorie B
= Catégorie C

Les principaux cadres d'emplois

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 23% 11% 21%
Technique 62% 78% 65%
Culturelle 6% 11% 6%
Sportive
Médico-sociale 2% 2%
Police 4% 3%
Incendie
Animation A% 3%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut
= Hommes = Femmes

Fonctionnaires
Contractuels

Commune sarthoise de 3500 a 5000 habitants - 2023

Ensemble IS/ T IR - A

® 50% d'agents relevant de la filiére technique

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 53%
Adjoints administratifs 15%
Rédacteurs 5%
Agents de maitrise 5%
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 3%

® 383% d'agents relevant de la

Nb moyen par catégorie C
Filiére Titulaire Contractuel Tous coll concernée 4% 430,
Administrative 21,3% 7,9% 19,5% 8,8 ”
Technigue 50,9% 42,9% 49,8% 22,5
Culturelle 5,7% 11,1% 6,4% 3,2
Sportive 0,0% 4,8% 0,7% 3,0
Sociale 7,7% 11,1% 8,2% 3,7 83%
Médico-sociale 0,5% 6,3% 1,3% 3,0 Effectif moyen
Police municipale 2,1% 0,0% 1,8% 1,1 | Catégorie A 1,6
Animation 11,8% 15,9% 12,4% 5,6 [ | Catégorie B @ 6,1
H Catégorie C 37,5
" Total 100% 100% 100% 45
® | e taux de féminisation des emplois ® e cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents est de : 65% = Hommes rassemble 44% des agents
% Femmes Cadres d’emplois % d'agents
Fonctionnaires Adjoints techniques 44%
Adjoints administratifs 13%
Contractuels m Adjoints territoriaux d'animatien 11%
ASEM 6%
Ensemble m Agents de maitrise 4%



Pyramides des ages

En 2024

En moyenne, les agents de la collectivité ont 50 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 51,65
Controctoel de 50 ans et +
ontractuels
42,50
permanents
Ensemble des 50,32 de 30 3 49 ans
permanents
Age moyen* de - de 30 ans
des agents non permanents
Contractuels non 3750 HHommes M Femmes
permanents i * 'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

En 2023

En moyenne, les agents de la collectivité ont 50 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 51,11
de 50 ans et +
17% 44%
Contractuels 45,00 _
permanents

Ensemble des 50.16 de 30 3 49 ans 1% 16%
permanents !

Tranche d'age de - de 30 ans 3% . 5%

H Hommes E@ Femmes

* L'age maoyen est colculé swur o bose des tranches d'dge

Commune sarthoise de 3500 a 5000 habitants — 2023

® En moyenne, les agents ont 46 ans

ﬁge moyen® Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 47,90 65 ans et plus I o
Contractuels 602 64ans > -
37,41 55359ans & I 14%
permanents 50354ans o N 10
Ensemble des 45 349 ans 4% I 10%
¢ 46,44 403 44ans &% I %
rmanents : I —
pe 35a39ans 4*3% 5*6*
N I
302 34ans 22 2%
~ » . T
Age moyen ;:a ii ans 1% D 3%
des agents non permanent cia@ssans o Ml 0%
mains de 20 ans
Contractuels non 3861 H Hommes B Femmes
permanents ’ * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge




Temps de travail

En 2024

— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet

i ou hon complet

Fonctionnaires 77% -

Temps complet = Temps non complet

Les 2 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technigue 24% B86%
Culturelle 0% 100%

En 2023

— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet

'+ ou non complet

Fonctionnaires

Contractuels

 Temps complet

+ Temps non complet

Les 3 filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation 100%
Administrative 25%

Technique 21% 100%

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires

Contractuels

= Temps plein © Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

5% des hommes 3 temps partiel
21% des fernmes & temps partiel

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Contractuels

= Temps plein » Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

5% des hommes a temps partiel
29% des femmes a temps partiel


http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://70.snuipp.fr/IMG/arton2137.png&imgrefurl=http://70.snuipp.fr/spip.php?rubrique32&h=499&w=613&tbnid=o8sPvKkWl-OTgM:&docid=ByN-GlMOjs-l-M&ei=RB91V__PCOnXgAbfiZrgAw&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1115&page=2&start=27&ndsp=34&ved=0ahUKEwj_gdai7s_NAhXpK8AKHd-EBjwQMwhnKCAwIA&bih=744&biw=1600

Commune sarthoise de 3500 a 5000 habitants — 2023

- Temps de travail des agents permanents

® 81% des fonctionnaires a temps complet

contre 44% des contractuels

Fonctionnaires

Contractuels

Temps complet

® | es filiéres les plus concernées par le temps @

non complet

81% 19%

56%

Temps non complet

Filiére Fonctionnaire Filiére Contractuel
Animaticn 37% Sociale Be%
Culturelle 32% Culturelle T1%

Sociale 23% Technigue 63%

contre des contractuels

Fonctionnaires

Contractuels

Temps plein

95%

100%

® 5% des fonctionnaires a temps partiel

5%

Temps partiel

Part des agents permanents a temps partiel

selon le genre

0,7% 11

des hommes & temps partiel

7.5% I o fermmes 3 temps partiel

Remarque : les agents intercommunaux sont comptes plusieurs fois

comme des agents a temps non complet.

Compte épargne temps

Mombre de jours dont nombre de
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés Mombre de jours accumules au donrrr?mbrede rau.rs' VErSEs au accumulés au ro‘urs versés c"u
31/12/2024 titre de 'année 2024 titre de I'année
31/12/2024
2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 30 18 13 & 48 19
Catégorie B 22 103 3 14 125 17
Catégorie C 338 350 50 62 BBY 112
Toutes catégories 389 472 66 a1 261 147
\ dont nombre de
Mombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au Nombre de jours jours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés . . accumulésau | °, ;
31/12/2023 titre de I'année 2023 titre de l'année
31/12/2023
2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 0 13 0 6 13 b
Catégorie B 38 128 5 16 166 21
Catégorie C 385 321 29 36 715 (]
Toutes catégories 432 468 34 58 900 92




Journées d’absences par motif

Nombre de journées
d’absence

Fonctionnaires
(titulaires et

Fonctionnaires
(titulaires et

Fonctionnaires
(titulaires et

Fonctionnaires
(titulaires et

(en jours calendaires) | stagiaires) stagiaires) stagiaires) stagiaires)
en 2021 en 2022 en 2023 en 2024
- Pour maladie 431 soit 37% 639 soit 56% 448 soit 34% 322 soit 30%
ordinaire
- Pour maladie | 365 soit 31% 0 0 0
professionnelle
- Pour longue | 365 soit 31% 472 soit 42% 730 soit 57% 730 soit 70%

maladie, maladie
de longue durée et
grave maladie

- Pour maternité 0 0 112 soit 9% 0
- Pour paternité 11 soit 1% 21 soit 2% 0 0

1172 so0it 100% | 1132 so0it 100% | 1290 soit 100% | 1052 soit 100%
- Progression 160 jours en plus 40 jours en 158 jours en 238 jours en

par rapport a moins par plus par rapport moins par
2020 rapport a 2021 a2022 rapport a 2023

- Pour accident du 227 52 53 32
travail
Jours d’absence pour 1399 1184 1343 1084
tout motif medical
Dont absence 658 691 501 354

compressible
(maladie ordinaire +
accident du travail)

20 agents sont placés en arrét pour maladie ordinaire en 2024 contre 14 en

2023 soit un nombre de jour moyen d’absence 16.1 jours.
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Nombre d'agents absents pour

maladie ordinaire par age

6
4
3
2 2
. uu B0l
H B B

25ansa 30ansa 35ansa 40ansa 45ansa 50ansa 55ansa 60ansa

29 ans

34 ans

39 ans

44 ans

49 ans

54 ans

59 ans

64 ans

la fréquence des arréts pour maladie ordinaire par agent :

1arrét | 2arréts | 3arréts | 4 arréts | Total par service
Administratif 2 1 3
Bibliotheque 0
Temps du midi 4 4
Entretien des locaux 3 1 1 5
PM 0
Maternelle 3 3
Techniques 1 1 1 2 5
Total 13 3 2 2 20

Techniques
Maternelle

PM

Entretien des locaux
Temps du midi
Bibliothéque

Administratif

m1arrét m2arréts

m3arréts W4 arréts




le nombre de jours d’arrét pour maladie ordinaire par service :

1arrét | 2arréts| 3 arréts | 4 arréts | Total par service
Administratif 16 6 22
Bibliothéque 0
Temps du midi 44 44
Entretien des locaux 12 23 20 55
PM 0
Maternelle 29 29
Techniques 2 5 28 137 172
103 34 48 137 322

Répartition des jours de maladie ordinaire par

: Répartition des jours de maladie ordinaire par
service

service en 2024

N\

|

4

m Administratif m Temps du midi m Entretien des locaux m Maternelle m Technigques

m Administratif = Ecoles = Entretien des locaux = Techniques

Les jours de carence en 2024 : 20 jours de carence entrainant une déduction sur
la rémunération de 1214.42 euros soit 60.72 euros par jour de carence.

Les jours de carence en 2023 : 14 jours de carence entrainant une déduction sur
la rémunération de 888.24 euros soit 63.44 euros par jour de carence.

Un temps partiel thérapeutique a mi-temps d’une durée de trois mois en 2024

En moyenne, 6.67 jours d’absence pour tout motif médical compressible par
fonctionnaire en 2024

En moyenne, 15.5 jours d’absence pour tout motif médical compressible par
fonctionnaire au niveau des collectivités sarthoises de 3500 a 5000 habitants en 2023
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Accident du travail
3 agents en 2024 contre 3 agents en 2023

Temps du midi 8 jours | Traumatisme cranien bénin
Maternelle 19 jours | Douleur au niveau des lombaires
Services techniques 5 jours | Traumatisme thoracique

4.47 accidents du travail pour 100 agents

3 accidents sans arrét de travail concernent les services techniques

Commune sarthoise de 3500 a 5000 habitants — 2023

— Accidents du travail

® 91% des collectivités concernées par des
accidents de travail

> 7,2 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 22 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

11

Type d'accident Genre
servce  97% B remme:  52%
.Tra.;ﬂ % . Hommes 38%

79% des accidents concernent la
filiére technique

.l:ah:snﬂel
.l:ancgnneB
Wcatégariec

0%
%
L%



P

" Le taux d’absentéisme

Nombre de jours calendaires d’absence
x 100

Calcul du taux d’absentéisme =
Nombre d’agents au 31/12/2023 x 365

En pourcentage pour les fonctionnaires

2020 2021 2022 2023 | 2024
Absences compressibles 2.14 3.16 3.26 2.70 1.83
(maladie ordinaire + accident du travail)
Absences médicales 5.07 4.91 5.49 6.14 5.60
(absences compressibles + longue maladie ...)
Absences globales 10.16 8.94 5.59 6.71 5.60

(absences médicales + maternité paternité
adoption + ASA

Fonctionnaires

Contractuels Ensemble agents  Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
_ 4,24% 0,85% 3,77% 0,26%
« compressible » imaladies ordinaires et
accidents de travail)
B . e
Taux d'absentéisme medical 6,51% 0,85% 5,72% 0,26%
(toutes absences
pour motif médical)
' P
Taux d a bser‘ltEIsme g Iobal 5’5 ?% 1,82% 5, 26% u’ 26%
(toutes absences y compris maternite, paternité
et autre)
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / {nombre total d'agents x 365)
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Conditions de travail — hygiene et
sécurité

La collectivité a disposé d'un assistant de prévention sur une partie de I'année. La

moyenne des communes sarthoises de la méme strate est de 1 assistant de prévention
par collectivite.

FORMATION
11 jours de formation liés a la prévention

(habilitations et formations obligatoires)

Coiit total des formations: 1080€
Colit par jour de formation : 98 €

Les dépenses en faveur de I’'amélioration des conditions de travail

2017 | 2019 | 2021|2022 |2023 |2024

Dépenses correspondant aux mesures prises
dans I'année pour I'amélioration des conditions
de travail. Cet indicateur regroupe lI'ensemble | 11 976 | 8656 | 19037 | 13890| 17018 | 12003
des frais liés a 'amélioration des conditions
d'hygiéne et de prévention (Equipements de
Protection Individuelle...)

Nous avons cing réeunions du CST sur des sujets divers sur 'année 2024.

L’obligation d’emploi de personnes handicapées
La collectivité remplit I'obligation d’emploi de personnes handicapées. L’effectif déclaré des
bénéficiaires de I'obligation d’emploi 2024 est de 3 soit un taux d’emploi direct de 5.66%.

- Handicap
70% des collectivités ont au moins un agent
BOETH
Taux de BOETH: 4,9%
Genre Statut Catégorie
Pcaicoies 0%
.Fl:mml:i GE% .anninnnairc: B6% .G:bé;prizﬂ 0%
.Hummes 32% Contractuels perm. 14% Categorie C 0%
0,7 travailleur handicapé recruté sur emploi non permanent
par collectivité concernée
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Avancements, promotions

60 % des fonctionnaires ont bénéficié d’une évolution en 2024

21 agents n’ont pas bénéficié d’avancement soit 3 agents sur 10,

25 agents ont bénéficié d’'un avancement d’échelon soit 5 agents sur 10,

6 agents ont bénéficié d’'un avancement de grade soit 1 agent sur 10,

1 fonctionnaire a bénéficié d’'une promotion interne soit moins d’un agent sur 10.

Au niveau des collectivités sarthoises de 3500 a 5000 habitants en 2023

o Avancements et promotions
Nombre moyen d'agents concernés sur 10

uuuuuuuuuu

Non concernés ™ T?WEESW 'nf;w ™"
Avancements d'échelon 'i" 'i‘ 'i' 'i' 'i' 'i' ri1 'i' 'i‘ 'i‘
L GmEmerl)

Avancements de grade 'l”ﬂ"ﬂ':ﬂ"ﬂ't'ﬂ"gwww
Wi [PEEERERERS

Au niveau des collectivités sarthoises de + 5000 habitants en 2023

o Avancements et promotions
Nombre moyen d'agents concernés sur 10

R T T T T N N N R ]

Non concernés ™ 'l'ﬁ!g!ﬁsw 'E;w ™

Avancements d'échelon 'i' 'i" 'i' 'i' 'i' 'i' 'i' 'i‘ 'i‘ 'i‘
| GmemesrdO

Avancements de grade Tww:n‘wtwrﬂ:www

o :Emmo;ions , 'i' 'i'jm'i‘d;?' 'i' 'ti' li:alﬁl 'i‘

Egalité « Femmes-Hommes »

Sur les 32 agents ayant bénéficié d’'un avancement, nous avons :
e 19 femmes soit 59.37 %,
e 13 hommes soit 40.63 %.
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Budget

En 2024
Les charges de personnel représentent 53,1 % des dépenses de fonctionnement

Budget de 4138 605 £ Charges de 2197 695 € l Soit 53,1 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global

En 2023
Les charges de personnel représentent 57,12 % des dépenses de fonctionnement

Bl..ldget de 3712 048 € Charges de p—— ' Soit 57,12 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global

Au niveau des collectivités sarthoises de 3500 a 5000 habitants en 2023
A4

® | es charges de personnel représentent 50,5 % des dépenses de fonctionnement
Soit 50,5 % des

Chargesde ) gpooo1e wemb dépenses de

Montant
Budget de 3570161¢€
personnel .
fonctionnement

moyen fonctionnement

Au niveau des collectivités sarthoises de + 5000 habitants en 2023
® Les charges de personnel représentent 53,49 % des dépenses de fonctionnement v
Soit 53,49 % des

Charges de 4868417 = dépenses de

Montant
Budget de 9101304 €
personnel .
fonctionnement

moyen fonctionnement

Rémunération moyenne par équivalent temps plein des fonctionnaires

En 2024
27 449 € S
@ o o
37 968 €
B catégoric A B Cartégonie B 1 Catégorie C
En 2023
26 595 € S
@ o o
36 424 €
B catégoric A B Cartégonie B 1 Catégorie C

Au niveau des collectivités sarthoises de 3500 a 5000 habitants en 2023

43343 €

27636€
o o o

Fonctionnaires
37735 €

10000 € 15000 € 20000 € 2000 € 30000 £ 35000€ 40000 £ 45000 € S0000€ 55000 £

B Catsgorie A [ Catégorie B 1 Catégorie C
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16823€ 49165€
Fonctionnaires . .
33971£€
10000€ 15000€ 20000£€ 25000 € 30000 £ 35000 £ 40000 £ 45000 £ S0000£ 55000 €
B Catézorie & [l Catégorie B Catégorie

La part des primes et indemnités sur les rémunérafions annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 12,53 %

En 2023

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

En 2024

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 10,74% Fonctionnaires 12,81%
Contractuels sur emplois permanents 6,50% Contractuels sur emplois permanents 6,72%
Ensemble 10,5%% Ensemble 12,53%

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 14,63%
Contractuels sur emplois permanents 14,08%
Ensemble 14,58%

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires

Contractuels sur emplois permanents

12,00%

9,48%

Ensemble

16

11,61%



Instauration de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 a donné la possibilité aux collectivités
d’instaurer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en vue de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics territoriaux ayant percu une rémunération annuelle brute
inférieure ou égale a 39 000 € sur la période du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.
Le conseil municipal du 8 avril 2024 avait déterminé le montant forfaitaire de la prime
dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par décret, et les modalités
de versement.
Cette prime était versée en une seule fois sur la paye de mai 2024. Elle était
proratisée en fonction du temps de travail et la durée d’emploi. Les montants
forfaitaires de la prime étaient les suivants :

Rémunération brute pergue au titre de la Monta_nt de
période la prime
Niveaux pour un
de référence (du 1er juillet 2022 au 30 juin temps
2023) complet
I . . . 30 agents pour un 48 %
Inférieure ou égale a 23 700 € 400 € total de 6150 €
Il Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 350 € 14 agents pour un 22 %
a27300€ total de 4850 €
i Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 300 € 6 agents pour un 10 %
a29160€ total de 1738 €
v Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 250 € 0 agent
a30840€
v Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 200 € 6 agents pour un 10 %
a32280€ total de 1140 €
VI Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 175 € 0 agent
a 33600 €
Vil Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 150 € 6 agents pour un 10 %
a 39000 € total de 900 euros

Soit au total 16150 euros en brut chargé pour 62 agents.

Nombre d’agents bénéficiaires

98.5%

Montant moyen

238 €

17

50%

% plafond

Rémunération

+0.73%




Extrait du sondage de I'observatoire Adelyce

Prime pouvoir d'achat

A fin juin 2024, 50 % des collectivités de la base Observateire Adelyce ont versé la prime pouvoir
d’achat & 146 731 agents, pour un colt moyen de 438 € par ETP. Soit une sur deux. Sur I'échantillon
total, 57 % d'agents en ont béné&ficie parmi les &ligibles.

Lorsque les employeurs teritoriaux ont fait le choix de verser la prime, ils ont respecté a 87 % la
hauteur des plafonds institués pour Ia FPE et la FPH (de 300 € & 800 € selon le décret n® 2023-1006 du
31 octobre 2023). | s& dénote tout de méme une exception pour les tranches basses de
remunération, tel que I'lllustre le tableau ci-conftre : les agents dont la remuneration est inférieure &
23700 € ont regu une prime moyenne de 616 £, 14 oU le plafond se fixait & 800 €. Ceux dont la
remunération est comprise entre 23 700 € et 27 300 £, une prime moyenne de 544 €, [ ou le
plafond s'etablissait & 700 €.

Cette prime s'est révélée non négligeabls puisqu'elle représente un quart de 'augmentation de la
remunération constatée au cours des 12 derniers mois. Elle permet au pouvoir d' achat
d'augmenter deux mois plus t&t que si elle n'avait pas existé.

On peut ainsi considérer que la prime pouveir d'achat exceptlionnelle a été efficace, en nuangant

tout de méme qu’elle est arrivée frop tardiverment au regard de la baisse que connait désormais
I'inflation depuis son pic I'été demier.

Montant maximum % des agents

Inférieure & 23 700 € 800 € 616 € 50 %
De 23700€ 427 300 £ 700 € 544 £ 55%
De 27 300 € a 29 160 € 400 € 495 € 5% %
De29160€ 430840 € 500 € 438 € 0%
De30840€432280¢ 400 £ 377 £ 5% %
De 32 280 € & 33 600 € 350 € 333€ 58 %
De 33400 € & 39000 £ 300 € 289 € 5% %
Supérieure & 3% 000 £ 0€ 352¢ 10%

Nombre d'agents bénéficiaires Montant moyen % / plafond Rémunération

57 % 430 € 87 % +5,29 %

Chiffres basés sur I"analyse des rémunérations de 754 structures représentant 146 731 agenis bénéficiaires sur la période de juillef 2022 & juin 2024

Extrait de la gazette des communes (article publié le 18/02/2025)

Prime pouvoir d’achat dans les collectivités : qui a gagné combien ?

18




Lors de la séance pléniére du CSEPT du 12 février, la DGCL. a présenté son bilan.
Sur un échantillon de 7 725 collectivités et établissements publics recensés, 4
633 collectivités et établissements publics ont voté pour instaurer cette prime.
Soit 60 % d'entre elles. I Voici le détail :

% panel Nombre de % de
délibérations | délibérations
favorables favorables

65%

Communes 34 935 5105 3336

Etablissements 9 884 2 540 26% 1250 49%
publics

Départements 101 69 68% 37 54%
Régions 18 11 61% 10 91%

Plus précisément :

e 14 % des communes, 8 % des ER, 6 % des départements et 20 % des régions
ont choisi de ne pas l'attribuer aux agents percevant une rémunération
comprise entre 33 600 et 39 000 euros ;

e 58 % des communes, 53 % des EP, 67 % des départements et 60 % des
régions ont voté le montant plafond pour les agents percevant une
rémunération inférieure a 23 700 euros,

e 10 % des communes, 14 % des EP, 8 % des départements ont préféré la
verser a I'ensemble des agents a la moitié des plafonds (aucune région).

Les raisons du non-versement

Quelques jours plus 16t, le baromeétre HoRHizons 2025 développait lui aussi le
sujet et expliquait les choix des employeurs territoriaux. Létude comptabilise pour
sa part 69,8 % des collectivités répondantes ayant verseé a leurs agents la PPA.
Celles ayant fait le choix de ne pas le faire (30,2 %) évoquent comme principales
raisons :

le manque de ressources financieres (37,4 %) ;

le déploiement d'autres actions de compensation (23 %) ;

la non-nécessite de cette prime au regard des dispositifs existants (18,2 %) ;

sa non-pertinence (19,6 %).
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Les formations

En 2024

En 2024, 53,27 des agents permanents ont suivi une
formation
d'au meins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

100% 100%
52%
. 25%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

u Fonctionmaires Contractuels

17 741 € ont été consacrés a la formation en
2024

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 73 %
Frais de déplacement 2%
Autres organismes 25%

En 2023

En 2023, 37,5% des agents permanents ont suivi une
formation
d'av moins un jour

Pourcentage dagents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

1008
67%
. =

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Fonctionnaires Contractuels

17 450 € ont été consacrés a la formation en
2023

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 80%
Frais de déplacement 2%
Autres organismes 17 %
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109 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2024

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

6%
11% o
" m Catégorie A
m Catégorie B
m Catégorie C

MNombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 1,8 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 67%
Autres organismes 33%

72 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2023

Répartition des jours de formation

par catégorie hiérarchigue
1% oy
’ ® Catégorie A
= Catégorie B
» Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 1,1 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 93%
Autres organismes 7%



Commune sarthoise de 3500 a 5000 habitants

> o g Répartition selon le type de formation
En 2023, 55% des agents permanents ont suivi Préparations
une formation d'au moins un jour Formation aux cancours Fermation
diintéeration — et e B persnnnell[a
56% des femmes et 53% des hommes 155 ™ — [hors congés
b formation]
3%
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation ation de
perfectionne
73% ment 28%
28% 59% 589
19% Formation de -
ol —
sation 51%
T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Nombre moyen de jours de formation
= Fonctionnaires Contractuels > par agent permanent :
* Le budget médian consacré a la formation 52 R @
ours par agen
est de 16 374 € Jotrs parag
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation par organisme
CNFPT au titre de [a cotisation obligatoire 58% CNEFT cotisation obiigatoire 52%
Autres organismes 28% Autres organismes 30%
Frais de déplacement 7% CNFFT au-del3 de I cotisation obligatoire 7%
Coiit de |a formation des apprentis 5% Collectivité 1%
CNFFT au-del3 de [a cotisation obligatoire 2%

En 2024

Répartition des 109 jours de formation par

service
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 [ | m [}
Adm Techn Tempsdu PM Bib Entretien
midi
En 2023
Répartition des 72 jours de formation par
service
30
25
20
15
10
5 [ ]
0 [
Ecole Adm Tech Entretien PM Bib
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En 2024

Proportion des agents formés sur l'effectif par

service

MAT  —

Entretien
Bib
PM

Temps du midi

Adm

En 2023
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Proportion des agents formés sur l'effectif par
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L’action sociale et protection
sociale complémentaire

Depuis juillet 2015, la participation aux contrats de prévoyance s’applique dans notre
collectivité. Un sondage auprés des agents avait permis de connaitre leurs attentes. Sur 63
questionnaires distribués, seulement 38 nous étaient revenus soit 60% un peu plus de la
moitié des agents.

Pour les 38 agents sondés, ils étaient intéressés par une participation financiére :
e Pourles deux projets a 55.26%
¢ Et en deuxiéme position pour la garantie maintien de salaire a 36.84%.

Si les deux projets ne sont pas réalisables, 70.59% souhaitaient en priorité que la garantie
maintien de salaire soit financée.

La participation sur 'année 2024 se chiffre a 7637.61 euros soit un montant moyen annuel par
agent de 141 euros.

Commune de + de 3500 a 5000 habitants

® 20% des collectivités ont un accord &
collectif sur la protection sociale

complémentaire

Dont 0% ont adhéré & une convention de participation santé
souscrite par le centre de gestion

Prévoyance
Montant moyen
annuel par 99 €
hénéficiaire
. En cours .Dui Non Ne sait pas

Commune de + de 5000 habitants

® 63% des collectivités ont un accord ®
collectif sur la protection sociale
complémentaire

Dont 0% ont adhéré a une convention de participation santé
souscrite par le centre de gestion

Santé Prévoyance

Montant moyen
annuel par 191 € 80 €
hénéficiaire

. En cours M oui Non Ne sait pas

23




La collectivité a versé également une subvention a l'amicale des employés
communaux de 5066.34 euros (49.67 ETP) soit un montant moyen annuel par agent de 102
euros.

Le bilan des prestations CNAS sur I’année 2024

La collectivité adhére au CNAS. La cotisation se chiffre a 16 523 euros sur 'année 2024
soit un montant moyen annuel par agent de 182 euros. Les agents communaux ont bénéficié
de 14 601.82 euros (14 185 euros en 2023) de prestations sur 'année 2024 soit un taux
d’utilisation de 88.65 % (89 % en 2023)

L'action sociale ,

En 2024
Prestation Mombre Nombre Montant Tous les Montant indirect Montant Total montants
o' utilisateurs prestations prestations avantages URSSAF C5G

PIDES 26 76 670556 £ 3052 € BSOS € TI12013 €
BILLETTERIE 22 105 1877.25 € 855,42 £ 2520 € 275T8TE
ECOUTE SOCIALE 1 1 240 € 249€

PECY 4 23 2 700,00 € 172,06 € 287296€
PRETS 1 1 35323 TN E 30044 €
REMSEIGHEMENT 1 1 6,06 £ 132€ 738€
JURIDIQUE

VOYAGISTE Q 10 500,61 € 850,04 € 145055 €

Total 44 217 12 32565 € 170636 € 24523 € 32358 € 14 601,82 €

En 2023
Prestation MNombre Nombre Montant Tous les Montant indirect Montant Total montants
o utilisateurs prestations prestations avantages URSSAF C56G

ADE 24 78 S180.00€ EFR L 20031 € 5521,00€
AVANTAGE 2 2z 000€ 1895¢ 1740 € 3635€
BILLETTERIE 21 a3 124420€ G15,52 € 2418€ 183300¢
CHEGLE BONIFIE A 3 T400€ n00E GOt € 2095 €
PECY b 3 274000% 20072 € 303072€
PRETS z 2z 138354 € WT23€ 160077 €
REMSEIGMEMENT 1 1 613 132 TAG£
JURIDIGUE

VOYAGISTE i 2 20565 € 1123938 € 192463€
Tatal 42 210 1144252 € 176345 € 3446 608,36 € 1418577 €
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Gestion prévisionnelle des
emplois des effectifs et des
compétences

Cartographie des emplois de la collectivité (base répertoire des
métiers du CNFPT)

Directeur(trice) général(e)

Assistant(e) de direction Assistant(e) de gestion budgétaire et

comptable

Chargé(e) des autorisations d’urbanisme

Responsable de la gestion administrative du personnel

Chargé(e) de missions des micro-folies Responsable de la bibliothéque

Agent(e) de la bibliothéque

Agent(e) d’'accompagnement de I'enfance ~ Agent(e) d’'accompagnement scolaire

Meédico-sociale

Educateur(trice) sportif




Responsable des services techniques Chargé(e) d’études et de conception en

voirie et réseaux divers
Adjoint(e) au responsable des
services techniques

Responsable de I'équipe maintenance

Agent(e) de maintenance
Agent(e) d’entretien et de nettoiement des voiries
Agent(e) d’entretien des locaux

Agent(e) d’entretien des espaces naturels

Les compétences

COMPETENCE EN INATERNE

ucun
Niveau6 Niveau?7 dipléme
10% 1% 10%

Niveaub
8%

Niveau4

2506 Niveau3

46%

Niveau 3 (CAP, BEP ou dipldme de niveau équivalent, DNB, brevet des colléges, BEPC)

Niveau 4 (baccalauréat, brevet professionnel dont baccalauréat général ou technologique, baccalauréat professionnel ou

diplome équivalent)
Niveau 5 (BTS, DUT, DEUG, dipléme de la santé ou du social de niveau bac+2 ou dipl6me équivalent)
Niveau 6 (licence, licence professionnelle, maitrise, master 1 ou dipldme bac+3 ou bac+4)
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